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Schiedsrichterausschuss

KLASSIFIKATIONSBESTIMM UNGEN FUR
SCHIEDSRICHTER UND ASSISTENTEN DES
NO SCHIEDSRICHTERKOLLEGIUMS

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

. Die Einteilung der Schiedsrichter des NO Schiedsrichterkollegiums in die
einzelnen Leistungsklassen obliegt dem Schiedsrichterausschuss (SchA).

. Die diesbezlglichen Beschliisse des SchA sind endgiltig und unterliegen keinem
Rechtsmittel.

In allen Fallen, die nicht durch die nachfolgenden Bestimmungen geregelt sind,
entscheidet der SchA im Einzelfall endgultig ohne Prdjudiz fir kinftige, ahnlich
gelagerte Falle.

. Die Einteilung der Schiedsrichter in die einzelnen Leistungsklassen hat unter
Berucksichtigung folgender Kriterien zu erfolgen:

a. Leistungen bei den Spielleitungen
Ergebnisse der physischen Leistungstests
Regeltechnische Kenntnisse

Teilnahme an Schulungsveranstaltungen
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Teilnahme an sonstigen Veranstaltungen des NOSK

. Die Einteilung der Schiedsrichter in die einzelnen Leistungsklassen erfolgt jeweils

vor Beginn des neuen Meisterschaftsjahres im Sommer (= Umreihungstermin).
Hoher- und Rickreihungen wahrend des Meisterschaftsjahres sind nicht méglich.
Davon ausgenommen sind Umreihungen von AR zu L5, Umreihungen von
Schiedsrichtern, die einem Kader angehéren sowie Umreihungen aufgrund des
Erreichens einer Altersgrenze.

. Die Schiedsrichter mussen pro Meisterschaftsjahr mindestens 15 (finfzehn)
Meisterschaftsspiele leiten. Wird diese Anzahl nicht erreicht, so erfolgt beim
nachsten Umreihungstermin eine Ruckreihung in die nachst niedrigere
Leistungsklasse. Langere Verhinderungen (Krankheit, Militareinsatz etc.) werden
fallspezifisch behandelt.



B. LEISTUNGSKLASSEN

Die Schiedsrichter des NO Schiedsrichterkollegiums werden in folgende

Leistungsklassen eingeteilt:

Bundesliga (BL)

Schiedsrichter, die in der Osterreichischen
FuRRball-Bundesliga zum Einsatz kommen

Regionalliga (R)

Schiedsrichter der Regionalliga Ost

Leistungsklasse 1 (L1)

Schiedsrichter der 1. Landesliga

Leistungsklasse 2 (L2)

Schiedsrichter der 2. Landesliga

Leistungsklasse 3 (L3)

Schiedsrichter der Gebietsliga

Altligaschiedsrichter (AL)

ehem. Schiedsrichter der R, L1 und L2

Leistungsklasse 4 (L4)

Schiedsrichter der 1. Klasse

Leistungsklasse 5 (L5)

Schiedsrichter der 2. Klasse

Assistent mit Reserve (AR)

Tatigkeit als Assistent sowie Leitung von
Reservespielen

Assistent (A)

Tatigkeit als Assistent

Altassistent (AS)

Tatigkeit als Assistent und Leitung von
Reservespielen bis zur L3

Nachwuchsschiedsrichter (J)

Schiedsrichter in den Nachwuchsbewerben, die
von den Schiedsrichtergruppen besetzt werden




C. ALTERSGRENZEN

. Die nachfolgend angefiihrten Altersgrenzen werden jeweils mit 31.12. des
Kalenderjahres wirksam, in dem das nachfolgend genannte Lebensjahr vollendet
wurde.

. Wird die Altersgrenze einer Leistungsklasse erreicht, so erfolgt zum Jahresende
die Ruckreihung in die néchst niedrigere Leistungsklasse, in der die Altersgrenze
noch nicht erreicht wurde.

. Wurde die Altersgrenze fur den Aufstieg erreicht, so ist eine Hoherreihung in
diese Leistungsklasse nicht mehr mdglich.

. Altersgrenzen:
Leistungsklasse Alt_ersgrenze fur Verbleib in AIters_gre_nze far
Leistungsklasse (LK) Aufstieg in LK

R 48. Lebensjahr 48. Lebensjahr
L1 48. Lebensjahr 48. Lebensjahr
L2 48. Lebensjahr 48. Lebensjahr
L3 48. Lebensjahr 48. Lebensjahr
AL bis 56. Lebensjahr in L3

dann Einreihung L5

48. Lebensjahr

L4 L4-SR: 48. Lebensjahr

L5 60. Lebensjahr 56. Lebensjahr
AR, A 60. Lebensjahr

AS 65. Lebensjahr

J 65. Lebensjahr

5. Schiedsrichter der Leistungsklassen R, L1 und L2 die das genannte Alterslimit

erreicht haben, werden in der Leistungsklasse AL eingeteilt. Voraussetzung
hierfur ist allerdings, dass der betroffene Kollege unmittelbar vor dem Erreichen
der Altersgrenze zumindest 2 Jahre ununterbrochen in der L2 oder hdher tatig
war. Wird diese Voraussetzung nicht erfillt, so erfolgt die Einteilung in der L5.

. Ab dem vollendeten 65. Lebensjahr scheidet der Kollege aus dem aktiven Stand
der Schiedsrichter aus und wird durch Beschluss des SchA als nichtaktiver
Schiedsrichter eingeteilt.

Ubergangsbestimmung: L4 SR iber 48 Jahre Stand 1.7.2010 siehe Protokoll des
SchA vom 18.06.2010



D. TALENTE-, SICHTUNGS- UND SONSTIGE KADER

Um junge, talentierte Schiedsrichter durch eine gezielte, intensive Ausbildung gut
auf deren Aufgaben als Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterassistent vorzubereiten
und entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten rasch an die Spitze des
Landesverbandes bzw. bis in die Bundesliga zu fuhren werden ein Talente- und
ein Sichtungskader eingerichtet.

. In den Talente- bzw. Sichtungskader kdnnen nur jene Kollegen aufgenommen

werden, die in Ubereinstimmung mit den o.g. Zielsetzungen Perspektiven
aufgrund ihres Lebensalters aufweisen, gesteigerte physische, personliche und
regeltechnische Fahigkeiten mitbringen und eine hohe Leistungsbereitschaft
zeigen.

. Bei Bedarf hat der Schiedsrichterausschuss weitere Betreuungskader zur
gezielten Forderung aufstrebender Spitzenschiedsrichter durch Beschluss
einzurichten und die hierfur erforderlichen Bestimmungen zu erlassen.

. Uber Aufnahmen in bzw. Uiber ein Ausscheiden aus den Kadern entscheidet der
Schiedsrichterausschuss.

. Die spezifischen Pflichten der Mitglieder der Kader, die Anzahl der
Beobachtungen, die heranzuziehenden Beobachter, SchulungsmalRnahmen,
Training, usw. werden vom Schiedsrichterausschuss festgelegt.

Der Schiedsrichterausschuss nimmt die Einteilung der Mitglieder der Kader in die
einzelnen Leistungsklassen aufgrund der von ihnen erbrachten Gesamtleistung
vor.

. Administrative Festlegungen fiir die Angehdrigen der Kader trifft der Referent fur
Talenteforderung.



E. PHYSISCHE LEISTUNGSTESTS

. Die Schiedsrichter des NOSK haben sich physischen Leistungstests zu
unterziehen.

. Um in eine hohere Leistungsklasse aufsteigen zu kodnnen, missen diese
Leistungstests beim ersten Antreten positiv absolviert werden. Davon
ausgenommen sind Umreihungen von AR zu L5; diese sind auch maglich, wenn
der Leistungstest erst bei der einmaligen Wiederholungsmaoglichkeit positiv
abgelegt wird.

Die Schiedsrichter der nachfolgend genannten Leistungsklassen haben jahrlich
nachfolgend genannte Tests abzulegen:

a. Fruhjahrslauf: R, L1, L2, L3, L4, L5, AL, AR, A bis zum 56. Lebensjahr,
sowie Angehdrige des Sichtungs- und Talentekaders

b. Herbstlauf: R, L1, L2, L3 sowie Angehdrige des Sichtungs- und
Talentekaders

. Folgende Schiedsrichter sind von der Ablegung der Leistungstests befreit:

a. Fruhjahrslauf:  Schiedsrichter(in) der Bundesliga, sofern sie nicht
einem Kader angehoren; Bundesliga-Assistenten,
sofern sie nicht einem Kader angehéren

b. Herbstlauf: Schiedsrichter(in) und Assistenten der Bundesliga, sofern
sie nicht einem Kader angehoéren; altersmafiige
Ausscheider im letzten Halbjahr

Bei den Leistungstests missen mindestens zwei Mitglieder des SchA anwesend
sein. Ob der Leistungstest positiv absolviert wurde entscheidet der Obmann des
SchA oder ein von ihm beauftragtes Mitglied des SchA.

. Frihjahrslauf - Ablauf:

a. Der Fruhjahrslauf ist im Rahmen eines Fortbildungslehrganges oder vorge-
gebenen Uberprufungstermins zu dem der Schiedsrichter eingeteilt ist, ab-
zulegen.

b. Besucht ein Kollege keinen Fortbildungslehrgang oder vorgegebenen
Uberprifungstermin, so hat der betroffene Kollege den Leistungstest spa-
testens beim Wiederholungslauf abzulegen.

c. Ein nicht Antreten zum Leistungstest bei seinem Fortbildungslehrgang
oder vorgegebenen Uberprufungstermin ist dem Schiedsrichter nur
gestattet, wenn er hierfir gesundheitliche Grunde (krank, verletzt) ins Tref-
fen fuhrt. Hierfur hat er am Kurstag oder vorgegebenen Uberpri-
fungstermin eine arztliche Bestéatigung vorzulegen. Der betroffene Kollege
hat den Leistungstest spatestens beim Wiederholungslauf abzulegen.

d. Tritt ein Schiedsrichter bei seinem Fortbildungslehrgang oder vorge-
gebenen Uberprifungstermin nicht zum Leistungstest an und legt keine
arztliche Bestatigung gemaf Punkt c. vor, so kann der betroffene Schieds-
richter in keine hdhere Leistungsklasse aufsteigen. Der betroffene Kollege
hat den Leistungstest zum Klassenerhalt spatestens beim Wiederholungs-

lauf abzulegen.
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e. Wird der Leistungstest beim Fortbildungslehrgang oder vorgegebenen Uber-
prifungstermin nicht positiv abgelegt, so hat der betroffene Schiedsrichter
eine einmalige Moglichkeit zur Wiederholung beim Wiederholungslauf.

f. Der Wiederholungslauf wird eine Woche nach dem letzten
Fortbildungslehrgang angesetzt.

g. Schiedsrichter, die beim Wiederholungslauf verletzt und von der Besetzung
abgemeldet sind, haben binnen zwei Wochen nach Genesung diese dem
SchA schriftlich anzuzeigen und den Leistungstest in der o.g. Frist zu
einem spezifisch festgesetzten Termin nachzuholen.

h. Wird der Leistungstest nicht spatestens beim Wiederholungslauf oder im
Fall des Pkt. g zu diesem Termin positiv abgelegt, so erfolgt eine
Ruckstufung des Kollegen in die nachst niedrigere Leistungsklasse beim
nachsten Umreihungstermin.

I. Schiedsrichter der Leistungsklassen R, L1 und L2, die den Leistungstest
nicht oder nicht positiv abgelegt haben, werden bis zur positiven Ablegung
gemal Pkt. g bzw. bis zum nachsten Umreihungstermin ab dem Wieder-
holungslauftermin zwei Leistungsklassen tiefer besetzt, Schiedsrichter der
Leistungsklassen L3, L4 und L5 eine Leistungsklasse tiefer.

7. Herbstlauf — Ablauf
a. Der Herbstlauf erfolgt regional zu zwei Laufterminen:

e Termin A (1. Termin) — SR- SR-Gruppen Amstetten, Nordwest,
Wachau, St. Pdlten und Waldviertel

e Termin B (2. Termin) — Gruppen Baden, Sud, Nord, Wien, Ost,
Wienerwald

b. Im jahrlichen Wechsel wird die Einteilung der SR-Gruppen zu den beiden
Terminen gedndert. Obige Einteilung gilt fur das Jahr 2009.

c. Wird der Lauf von einem Schiedsrichter, der zum Lauftermin A eingeteilt
ist, von diesem zum festgesetzten Termin nicht absolviert, so wird er bis
zur Ablegung des Herbstlaufes nicht mehr besetzt. Der betroffene
Schiedsrichter hat sich schriftlich beim SchA zu entschuldigen. Er hat die
Moglichkeit, den Lauftest beim Termin B abzulegen.

d. Schiedsrichter, die beim Termin B eingeteilt sind, dirfen den Lauftest beim
Termin A ablegen.

e. Sollte ein Schiedsrichter zu beiden Terminen verhindert sein, so
entscheidet der SchA fallspezifisch.

f. Wird der Herbstlauf nicht oder im Wiederholungsfall negativ absolviert,
so werden SR der Leistungsklasse R, L1 und L2 zwei Leistungsklassen
und Schiedsrichter der Leistungsklasse L3 eine Leistungsklasse tiefer
besetzt.

Der betroffene Schiedsrichter wird in der Frihjahrsmeisterschaft nicht mehr
beobachtet und zum nachsten Umreihungstermin in die nachst niedrigere
Leistungsklasse ruickgereiht.



g. Sollte ein Schiedsrichter aus gesundheitlichen Griinden ab dem Termin A
bis zum Ende der Herbstmeisterschaft nicht mehr besetzt werden kdnnen,
so muss der Herbstlauf nicht abgelegt werden.

h. Wird der Leistungstest bei Termin A oder B nicht positiv absolviert, so
besteht die Madglichkeit eines Wiederholungslaufes. Dieser findet eine
Woche nach dem Leistungstest Termin B statt.

Der Schiedsrichter kann zum nachsten Umreihungszeitpunkt nicht in die
nachst hohere Leistungsklasse umgereiht werden.

i. Wenn der Wiederholungslauf negativ absolviert wird, so tritt Pkt. E/7f in
Kratft.



8. Art der Leistungstests und Leistungslimits:

Fruhjahrslauf

Der Lauftest besteht aus zwei Teilen, die eine Einheit bilden und stets gemeinsam
abzulegen sind. Zum Bestehen des Lauftests miussen beide Teile in einem
Zeitraum von 3 Stunden positiv absolviert werden.

Test 1: Auf einer 400m-Laufbahn legen die Schiedsrichter 150m-Sprints mit
anschlieBenden 50m-Regenerationsphase zurtick. Nach dem Startsignal missen
die Schiedsrichter die Strecke von 150m in vorgegebener Zeit zuriicklegen und
sich nach diesem Zeitraum in der Zielzone befinden. Befindet sich der
Schiedsrichter nach Ablauf der vorgegebenen Zeit nicht in der Zielzone, so gilt
der Test als nicht bestanden. Danach haben die Schiedsrichter in vorgegebener
Zeit 50m im Gehen zurlickzulegen und nach diesem Zeitraum startet der nachste
150m-Abschnitt. Auf diese Art ist die unten genannte Anzahl an Runden 400m-
Runden zuriickzulegen.

Test 2: 6 Sprints zu je 40 Meter. Stirzt oder strauchelt der SR bei einem Lauf hat
er einen weiteren Versuch. Erreicht der SR das geforderte Limit bei einem Lauf
nicht, so schliel3t ein 7. Versuch an. Erreicht der SR bei mehr als einem Lauf das
Limit nicht, gilt der Test als nicht bestanden. Das Zeitlimit fir diese Sprints ist
nachfolgend dargestellt.

Alterslimit: Es gilt der Stichtag des Geburtsdatums zum Zeitpunkt der Ablegung
des physischen Tests.

Leistung slimits
Leistungsklasse Alter Test 1 Test 2
Zeiten (Sek.)  Runden
150m — 50m
R, L1 L2 L3 bis 45 Jahre 30-40 10 Runden | max. 6,5 Sek.
46 — 48 Jahre 30-40 9 Runden max. 6,5 Sek.
bis 45 Jahre 35— 40 10 Runden | max. 6,6 Sek.
L4 46 — 48 Jahre 35 — 40 9 Runden max. 6,6 Sek.
49 — 52 Jahre 35- 45 7 Runden | entfallt
bis 45 Jahre 35-45 10 Runden | max. 6,6 Sek.
Aufstieg in L4 46 — 48 Jahre 35-45 9 Runden | max. 6,6 Sek.
bis 48 Jahre 35-45 7 Runden entfallt
L5 49 — 55 Jahre 35-45 6 Runden entfallt
56 — 60 Jahre 35-45 5 Runden entfallt
bis 48 Jahre 35-45 7 Runden entfallt
Aufstieg in L5 49 — 55 Jahre 35-45 6 Runden entfallt
56 Jahre 35-45 5 Runden entfallt
AL 49 — 56 Jahre 35 -45 7 Runden entfallt
57 — 60 Jahre 35-45 6 Runden entfallt
AR, A bis 56 Jahre 35-45 4 Runden entfallt




Herbstlauf

Intervalllauf:

R, L1, L2, L3 bis 45 Jahre 150m — 50m 30—-40 10 Runden
46 — 48 Jahre  150m — 50m 30-40 9 Runden

keine Sprintbewerbe.




F. REGELTECHNISCHE KENNTNISSE

w

Die regeltechnischen Kenntnisse der Schiedsrichter werden durch einen
schriftichen Regeltest im Rahmen der Fortbildungslehrgange oder vorgegebenen
Uberprifungstermin tiberpruft.

Die Zusammenstellung der Tests und deren Auswertung obliegen dem Schulungs-
und Regelreferat.

. Der Regeltest gilt als positiv abgelegt, wenn mindestens 70% der maximal mdglichen

Punkteanzahl erreicht wird.

Um in eine hohere Leistungsklasse aufsteigen zu kdnnen, muss der Regeltest beim
ersten Versuch positiv absolviert werden. Davon ausgenommen sind Umreihungen
von AR zu L5; diese sind auch mdglich, wenn der Regeltest erst bei der einmaligen
Wiederholungsmadglichkeit positiv abgelegt wird.

Schiedsrichter, die keinen Fortbildungslehrgang oder vorgegebenen Uberpriifung-
termin, besucht haben, bzw. den Regeltest negativ absolviert haben, haben den
Regeltest zu einem vom SchA festgelegten Termin oder beim Wiederholungslauf
abzulegen. Davon ausgenommen sind Nachwuchsschiedsrichter, AR und A ab dem
57. Lebensjahr sowie AS, die in einem solchen Fall den Regeltest im Rahmen der
Regeldiskussion der Gruppe abzulegen haben.

Besucht ein Nachwuchsschiedsrichter, AR, A ab dem 57. Lebensjahr sowie AS seinen
Fortbildungslehrgang nicht und legt daher keinen Regeltest ab, oder wird der Regeltest nicht positiv
abgelegt, so ist er bis zur positiven Ablegung des Regeltests nicht zu besetzen

Wird der Regeltest nicht oder auch nach einmaliger Wiederholung nicht positiv
abgelegt, so erfolgt beim nachsten Umreihungstermin die Rickreihung in die nachst
niedrigere Leistungsklasse.

Schiedsrichter der Leistungsklassen R, L1 und L2, die den Regeltest nicht oder nicht
positiv abgelegt haben, werden bis zur positiven Ablegung um zwei Leitungsklassen
tiefer besetzt. Schiedsrichter der Leistungsklasse L3, L4 und L5 eine
Leistungsklasse tiefer.
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G. SCHULUNGSVERANSTALTUNGEN

Fortbildungslehrgénge, Physischer Leistungstest, Uberpriifung der Regelkenntnisse

1. Die Schiedsrichter haben an den jahrlichen Fortbildungslehrgdngen, physischen
Leistungstest und der Uberprifung der Regelkenntnisse teilzunehmen,  Fir
Nachwuchsschiedsrichter, AR, A ab dem 57. Lebensjahr sowie AS findet dies ohne
physischen Leistungstest in den Schiedsrichtergruppen statt.

2. Schiedsrichter, die an den Fortbildungslehrgdngen, physischen Leistungstests und
der Uberprifung der Regelkenntnisse, nicht teiinehmen, kénnen in keine hohere
Leistungsklasse aufsteigen.

3. Schiedsrichter der Leistungsklassen RLO, L1, L2, L3 u. L4 mUssen innerhalb von
3 Jahren einen Tageskurs absolvieren.

4. Schiedsrichter-Neulinge haben den 3-Tages-Kurs zu besuchen.
Ohne Besuch dieses Kurses ist eine Hoherreihung in die L5 nicht mdglich.

5. SR, welche erstmals in die Leistungsklasse L4 oder L5 umgereiht wurden, sowie
die 12 bestgereinten SR der Leistungsklasse L4 nach dem Herbstdurchgang,
mussen einen ganztagigen Fortbildungslehrgang besuchen

6. Schiedsrichter, die zwei Jahre in Folge keinen Fortbildungskurs besuchen,
werden zum nachsten Umreihungstermin in die néchst niedrigerer Leistungsklasse
rickgereiht.

7. Kann ein Schiedsrichter an einem Fortbildungslehrgang, vorgegebenen Uber-
prufungstermin, nicht teilnehmen, so hat er bis spatestens 15.02. eines jeden Jahres
schriftlich um einen anderen Kurstermin beim SchA zu ersuchen. Verlegungen nach
diesem Termin sind grundsatzlich nicht mdglich.

8. Ist ein Kursbesuch génzlich unmdglich, so hat sich der betroffene Schiedsrichter
schriftlich beim SchA zu entschuldigen.

Regeldiskussionen:

9. Die Schiedsrichter sind verpflichtet, an 6 Regeldiskussionen ihrer Schiedsrichter-
gruppen im Meisterschaftsjahr teilzunehmen. Im Verhinderungsfall ist der Besuch bei
einer anderen Schiedsrichtergruppe méglich.

10.Nimmt der Schiedsrichter an weniger als 5 Regeldiskussionen im Meisterschafts-jahr
teil, so wird er zum nachsten Umreihungstermin in die nachst niedrigerer
Leistungsklasse ruckgereiht.

11.Wird diese Bestimmung von einem AR, AS u. J verletzt, wird nach den
Bestimmungen des Strafregulatives des NOSK gehandelt.
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H. LEISTUNGEN BEI DEN SPIELLEITUNGEN

1. Die Leistungen der Schiedsrichter bei den Spielleitungen werden durch
Beobachtungen festgestellt.

2. Nachfolgende Schiedsrichter werden nicht beobachtet:
a. Schiedsrichter der Bundesliga, sofern sie keinem Kader angehdren

b. Schiedsrichter, welche infolge Erreichen der Altersgrenze ihr letztes
Halbjahr in ihrer Leistungsklasse absolvieren

3. Die Anzahl der Beobachtungen je Leistungsklasse und Meisterschaftsjahr wird vom
SchA vor Beginn des Meisterschaftsjahres auf Vorschlag des
Beobachtungsreferenten festgelegt. Derzeit gilt bis zu einer Neufestlegung:

Leistungsklasse Anzahl Bemerkungen

RLO Mind. 6 | Es werden alle Spiele in der Regionalliga beobachtet. Der Schiedsrichter muss
mindestens sechs Beobachtungen absolvieren, zwei davon ohne Ankiindigung
in den Leistungsklassen L1 bis L4. Alle Meisterschaftsentscheidenden Spiele
der L1 um Auf- bzw. Abstieg werden beobachtet. Entscheidung durch
SchA/Beobachtungsreferent.

L1 Mind. 6 Der Schiedsrichter muss mindestens 6 Beobachtungen absolvieren, vier davon
in der L1 und zwei ohne Ankiindigung in den Leistungsklassen L2 bis L4. Alle
Meisterschaftsentscheidenden Spiele der L1 um Auf- bzw. Abstieg werden
beobachtet. Entscheidung durch SchA/Beobachtungsreferent.

L2 6 Der Schiedsrichter muss sechs Beobachtungen absolvieren, vier davon in der
L2 und zwei ohne Ankiindigung in den Leistungsklassen L3 bis L5

L3

N[>

L4 Im Herbst fur alle Schiedsrichter. Ab der Note 2,5 bei einem normalen und
bis 48 Jahre schwierigen Spiel bzw. ab der Note 3 bei einem sehr schweren Spiel wird der
SR nicht mehr beobachtet. Bei einer Benotung 4 oder schlechter erfolgt eine
Ruckreihung in die L5.

3 Im Fruhjahr fir die 12 bestgereihten Schiedsrichter. Die 12 bestgereihten
Schiedsrichter aus der Herbstmeisterschaft werden im Fruhjahr fur einen
etwaigen Aufstieg in die L3 weiter beobachtet. Die oben angefiihrten
Bestimmungen hinsichtlich der Noten gelten fiir diese Schiedsrichter im
Frihjahr nicht. Sollte einer der 12 Schiedsrichter seinen Verpflichtungen nicht
nachkommen oder geforderte Tests nicht beim ersten Versuch bestehen und
daher nicht in eine héhere Leistungsklasse aufsteigen kénnen, so erfolgt ein
sofortiges Ausscheiden aus dem Beobachtungskreis. Der aufgrund des
Beobachtungsergebnisses der Herbstmeisterschaft nachstgereihte
Schiedsrichter, der seinen Verpflichtungen erfillt und die geordrten Tests beim
ersten Versuch positiv absolviert hat, riickt sodann in den Beobachtungskreis
nach.

L5 1 Wenn der SR die Voraussetzungen (Alters, Lauf- und Regeltest, ect.) zum
Aufstieg in die L4 erfillt und mindestens 1 Jahr Spiele in der L5 geleitet hat,
mindestens jedoch 10 Spiele. Bei positiver Gesamtbeurteilung kann die
Umreihung in L4 erfolgen. Dass gilt nur fur die vom SchA festgelegte Hohe der
Anzahl der SR fur die Hoherreihung. Der Beobachtungsbericht wird benotet.
Der Reihung ergibt sich aus: Punkte der Note aus dem Beobachtungsbericht,
Kursteilnahme, RD und Trainingsteilnahme

AR 1 Nach 5 Nachwuchsspielen in der Gruppe, 2 Einsatzen als Assistent ab U16,
und mind. 20 Einséatzen als AR, und wenn die Voraussetzungen (Alters, Lauf,
Regeltest, Training, Kursteilnahme ect.) zur Umreihung in die L5 erfiillt werden.
Bei positiver Gesamtbeurteilung kann eine Umreihung in die L5 erfolgen.

4. Fur die Schiedsrichter der Kader kénnen auf Vorschlag des Referenten flr
Talenteforderung in  Abstimmung mit dem Beobachtungsreferenten speziell
geschulte und festgelegte Beobachter herangezogen werden.
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5. Sollten bei einem Schiedsrichter nicht alle gemal3 Pkt. 3 erforderlichen Beobach-
tungen durchgefuhrt werden kénnen, so gilt:

a. Fehlt mehr als eine Beobachtung, so wird der Schiedsrichter zum néchsten

Umreihungstermin in die n&chst niedrigere Leistungsklasse riickgereiht.

Fehlt eine Beobachtung, so muss die fehlende Beobachtung spatestens bis
zum Herbstlauftermin A des folgenden Meisterschaftsjahres nachgeholt
werden. Wird die Beobachtung bis zu diesem Zeitpunkt nicht nachgeholt,
erfolgt rickwirkend mit dem vorangegangenen Umreihungstermin die
Ruckreihung in die nachst niedrigerer Leistungsklasse.

Sollte der SR bei einer Beobachtung eine Note ab 4-5 erhalten, so wird er zu
keinem weiteren Spiel seiner derzeitigen Leistungsklasse mehr besetzt, es
erfolgte in diesem Meisterschaftsjahr keine Beobachtung mehr und er wird
zum nachsten Umreihungstermin in die néchst tiefere Leistungsklasse
rickgereiht.

6. Werden mehr Beobachtungen als die gemald Punkt 3 erforderliche Mindestzahlen
durchgefuhrt, so werden die Ergebnisse dieser Beobachtungen bei der Ermittlung der
Reihung der Schiedsrichter gemaf Punkt 13 beriicksichtigt.

Benotung der Berichte

7.

Die Leistungen der Schiedsrichter als auch der Schiedsrichterassistenten werden mit
den Noten 1 bis 5 inklusive Zwischennoten (1-2, 2-3 etc.) bewertet.

Zusatzlich wird der Schwierigkeitsgrad der Spiele in den nachfolgend genannten
Stufen bertcksichtigt:

Die

1 normales Spiel
2 schwieriges Spiel
3 sehr schweres Spiel

Beobachter haben die Benotung der Schiedsrichterleistung am

Beobachtungsbericht entsprechend den vom SchA vorgegebenen Richtlinien der
Benotung vorzunehmen.

10. Der Beobachtungs- sowie Schulungs- und Regelreferent hat diese Benotung zu
Uberprifen und bei Diskrepanzen zu den Beurteilungsrichtlinien oder bei
regeltechnischen Fehlern abzuandern.

11.Die Benotung der Beobachtungsberichte in den Kadern wird durch den
Referenten fur Talentefoérderung geregelt.
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Punktesystem

12.In Abhéangigkeit von Schwierigkeitsgrad und Note werden die Leistungen der
Schiedsrichter bei den Beobachtungen in Punkte umgerechnet:

Note 1 2 3
1 10 10,5 11
1-2 9 9,5 10
2 8 8,5 9
2-3 7 7,5 8
3 6 6,5 7
3-4 5 5,5 6
4 4 4,5 5
4-5 3 3,5 4
5 2 2,5 3

13. Am Ende der Meisterschaft werden die von einem Schiedsrichter erreichten
Punkte addiert und diese Summe anschlieBend durch die Anzahl der
Beobachtungen dividiert. Bei der Ermittlung des Punktemittelwertes wird auf 2
Kommastellen gerundet, wobei bis einschlie3lich 0,0049 abgerundet und ab
0,0050 aufgerundet wird. Jener Schiedsrichter mit dem héchsten Punktemittelwert ist
der bestgereihte, jener mit der niedrigsten der schlechtest Gereihte der jeweiligen
Leistungsklasse.

14.Erreichen zwei oder mehr Schiedsrichter einer Leistungsklasse den gleichen
Punktemittelwert so

a. werden Schiedsrichter mit Disziplinarpunkten automatisch an die letzte
Stelle gereiht

b. gibt die beim Regeltest erreichte %-Anzahl den Ausschlag: Pro 5% mehr als
70% beim Regeltest gibt es 5 Punkte. Danach erfolgt eine Reihung innerhalb
der Gleichplatzierten nach der so erreichten Punkteanzahl. Jener mit der
hdchsten Punkteanzahl ist der Bestgereihte.

Berichtsiibermittlung, Einspruch

15.Dem Schiedsrichter und dem jeweiligen Gruppenleiter wird eine Kopie des
Beobachtungsberichtes Ubermittelt.

16.Der Gruppenleiter kann gegen die Benotung des Beobachtungsberichts auf
Wunsch des Schiedsrichters beim Beobachtungsreferenten innerhalb von 4
Wochen nach Zustellung des Berichts schriftlich Einspruch erheben.

Negative Leistungen

17. Wird eine Schiedsrichterleistung mit der Note 4 benotet, so wird der betroffene
Schiedsrichter vier Runden nicht in seiner Leistungsklasse besetzt.

18. Wird ein Schiedsrichter der Leitungsklasse 4 in der Herbstmeisterschaft mit der
Note 4 oder schlechter beurteilt, so wird er nicht mehr beobachtet und zum néachsten
Umreihungstermin in die Leistungsklasse 5 ruckgereint.
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19. Wird eine Assistentenleistung mit der Note 4 oder schlechter beurteilt, so wird der
Assistent 4 Wochen nicht in seiner Leistungsklasse als Assistent (RLO/L1, L2, L3)
herangezogen.

Disziplinarbeobachtungen

20.Alle Schiedsrichter und Assistenten des NOSK konnen (ber Auftrag des
Obmannes, in Absprache mit dem Beobachtungsreferenten, zusatzlich
beobachtet werden. Diese Disziplinarbeobachtungen werden im SchA
fallspezifisch behandelt.
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I. AUF- UND ABSTIEG

Hinsichtlich des Auf- und Abstieges werden alle Schiedsrichter berlicksichtigt, die
zu Beginn des Meisterschaftsjahres in der Schiedsrichterliste der jeweiligen
Leistungsklasse aufgeschienen sind; auch wenn wahrend des Meisterschafts-
jahres Schiedsrichter aus der Liste ausgeschieden sind.

. Altersmalige Ausscheider aus den Leistungsklassen bleiben jedoch unberick-
sichtigt und werden nicht auf die Anzahl der Absteiger angerechnet.

Der leistungsméaRig Letztplatzierte einer jeden Leistungsklasse (das ist derjenige,
der alle Pflichtbeobachtungen erflllt hat) steigt in jedem Fall ab. Diese
Bestimmung gilt allerdings nicht fur die Leistungsklassen L4, L5 und AR.

. Die Anzahl der Auf- und Absteiger in die bzw. ausden einzelnen Leistungsklas-
sen wird vom SchA jeweils vor Beginn eines jeden Meisterschaftsjahres neu fest-
gelegt. Derzeit gilt bis zu einer Neufestlegung:

Leistungsklasse Absteiger Aufsteiger

R 2 schlechtest gereihten

L1 3 schlechtest gereihten 2 bestgereihten

L2 4 schlechtest gereihten 3 bestgereihten

L3 4 schlechtest gereihten 4 bestgereihten

L4 Siehe Pkt. oben 6 bestgereihten jener

SR, die im Fruhjahr
noch beobachtet
wurden

SR in Hohe der Anzahl, welche vom SchA im
L5 bekannt geben wird

AR Siehe Kap. H, Pkt. 3

Der SchA kann die vorstehend genannten Auf- und Abstiegsbestimmungen nach
Beendigung des Meisterschaftsjahres zu Gunsten der Schiedsrichter abandern.
Der leistungsmallig Letztplacierte in den Leistungsklassen R, L1, L2 und L3
steigt auf jeden Fall ab.
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J. ASSISTENTENTATIGKEIT

Regionalliga und 1. Landesliga

1.

In der Regionalliga und 1. Landesliga dirfen nur Schiedsrichter als Assistenten
zum Einsatz kommen, die vor Beginn des jeweiligen Meisterschaftsjahres in der
Liste fur Schiedsrichterassistenten der RLO und L1 aufscheinen.

2. Diese Liste wird j&hrlich mit 15.07. neu erstellt und umfal3t maximal 50 Personen.
3. Der SchA legt in Abhangigkeit von der Anzahl der Schiedsrichter Uber die jede

Schiedsrichtergruppe in der RLO und L1 verfugt fest, wie viele Schiedsrichter-
assistenten die einzelnen Schiedsrichtergruppen fur die o.g. Liste nominieren
durfen. Die Nominierung erfolgt durch die Gruppenleiter.

Die Nominierungen werden vom SchA Uberprift und bei Bedarf wird eine
Anderung der Nominierung verlangt.

Die endgiltige Beschlussfassung Uber die Liste fur Schiedsrichterassistenten der
RLO und L1 obliegt dem SchA.

In die Liste flur Schiedsrichterassistenten der RLO und L1 durfen nur
Schiedsrichter aufgenommen werden, die folgende Voraussetzungen erflillen:

a. Das 50. Lebensjahr wurde zum Zeitpunkt der Listenerstellung noch nicht

vollendet.

b. Der alljghrliche Kurs wurde vollstandig besucht.

d. Der Regeltest wurde - spatestens bei der einmaligen Wieder-

f.

holungsmoglichkeit — positiv abgelegt.

Der Kollege ist als Schiedsrichter in keiner héheren Leistungsklasse als in
der L2 eingeteilt und mindestens in der L5.

Der Kollege hat als Schiedsrichterassistent bei all seinen Beobachtungen
im vorhergehenden Meisterschaftshalbjahr — sofern er beobachtet wurde —
keinen Notenschnitt von schlechter als 1,8 erreicht. (Mindestens 4
Beobachtungen)

Beim jeweiligen Laufbewerb als Schiedsrichter wurden — spatestens bei
der einmaligen Wiederholungsmdglichkeit — nachfolgend genannte
Mindestleistungen erbracht. Kollegen die in ihrer Leistungsklasse als
Schiedsrichter keine 40m-Sprints ablegen mussen, haben diese — falls sie
in der Assistentenliste fir RLO und L1 aufscheinen wollen — zusatzlich zu
ihrem Laufbewerb als Schiedsrichter abzulegen.

Laufbewerb
150m-Intervall 40m-Sprints
um Assiin RLO, L1 sein sind mind. 6 Runden zu in max. 6.5 Sekunden
zu koénnen ... absolvieren Y
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7. Schiedsrichterassistenten, die die Voraussetzungen gemal3 Punkt 6 nicht mehr
erflllen, scheiden beim nachsten Termin der Listenerstellung aus dieser aus.

8. Angehdrige der Kader sind ebenfalls berechtigt, als Schiedsrichterassistenten in
der RLO und L1 zum Einsatz zu kommen. Sie werden nicht auf die Maximal-
Anzahl der Schiedsrichter auf dieser Liste gemal3 Punkt 2 anzurechnen.

Leistungsklasse 2

9. Schiedsrichter, durfen in der L2 nur dann als Schiedsrichterassistenten eingesetzt
werden, wenn sie folgende Voraussetzungen erfillen:

a. Der alljghrliche Kurs wurde vollstandig besucht.
b. Das 60. Lebensjahr wurde noch nicht vollendet.

c. Der Regeltest wurde — spatestens bei der einmaligen Wiederholungs-
maoglichkeit — positiv abgelegt.

d. Beim jeweiligen Laufbewerb als Schiedsrichter wurden — spatestens bei
der einmaligen Wiederholungsmaoglichkeit — folgende Mindestleistungen

erbracht:
Laufbewerb
150m-Intervall 40m-Sprints
um Assi in L2 sein zu sind mind. 5 Runden zu entfallt
kénnen ... absolvieren

Leistungsklasse 3, 4 und 5

10. Schiedsrichter, die die Voraussetzungen fur die Assistenten-Tatigkeit in den
Leistungsklassen RLO, L1 und L2 nicht erbringen, dirfen als
Schiedsrichterassistenten nur in den Leistungsklassen L3, L4 und L5 eingesetzt
werden.

Ubergangsbestimmung: Punkt J/6a der Klassifikationsbestimmung 2010 tritt mit
Listenerstellung Meisterschaftsjahr 2011/2012 in Kraft.
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K. TRAINING

. Jede Schiedsrichtergruppe hat fur ihre Gruppenmitglieder zumindest ein Mal
wochentlich ein Gemeinschaftstraining anzubieten.

. Die Trainings sind zumindest in folgenden ZeitrAumen jeweils wodchentlich
durchzufuhren:

a) Fruhjahrsmeisterschaft Kalenderwoche 15. Janner (Mo-So)
bis Kalenderwoche 15. Juni (Mo-So)
b) Herbstmeisterschaft Kalenderwoche 15. Juli (Mo-So) bis
Kalenderwoche 15.November (Mo-So)

. Schiedsrichter folgender Leistungsklassen sind verpflichtet, an diesem Training
teilzunehmen: R, L1, L2, L3, L4, L5, AL, AR, AS, A

. Von der Trainingspflicht gemafR Punkt 3 befreit sind: Schiedsrichter der
Bundesliga, Schiedsrichterassistenten der Bundesliga, Angehdrige der Kader.

. Entsprechend der Leistungsklasse, der die Schiedsrichter angehoren haben sie je
Meisterschaftsjahr zumindest folgende Anzahl an Trainings zu besuchen:

a. R/ L1, L2: 14 im Meisterschaftsjahr
b. L3, L4: 12 im Meisterschaftsjahr
c. AL: 10 im Meisterschaftsjahr

d. L5, AR, AS, A: 8 im Meisterschaftsjahr

Schiedsrichter der Leistungsklassen R, L1, L2, L3 und AL, die diese geforderte
Anzahl an Trainings nicht erreichen, werden zum nachsten Umreihungstermin —
unabhéangig von ihrer Reihung aufgrund des Beobachtungsergebnisses — in die
nachst niedrigere Leistungsklasse rickgereiht.

. Schiedsrichter der Leistungsklassen L4 missen 50 Prozent der geforderten
Trainingsverpflichtungen pro Meisterschaftshalbjahr absolvieren, L4, L5, AR,
und A, die diese geforderte Anzahl an Trainings nicht erreichen, kénnen nicht in
eine hohere Leistungsklasse aufsteigen.

. Der verantwortliche Trainingsleiter in der Schiedsrichtergruppe hat eine
Trainingsliste zu fiahren, auf der die Trainingsteilnehmer personlich zu
unterschreiben haben. Diese Trainingsliste ist am, dem Trainingstag folgenden
Werktag bis 12:00 Uhr an den SchA per Fax zu Ubermitteln.

. In Sonderfdllen (lange Verletzung, Krankenhausaufenthalt, berufliche
Verhinderung) hat der betroffene Schiedsrichter umgehend mit dem SchA Kontakt
aufzunehmen, der im Einzelfall entscheidet.
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L. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

1. Diese Klassifikationsbestimmungen treten mit 01. Juli 2010 in Kraft.

2. Alle bisher gultigen Klassifikationsbestimmungen sowie Beschliisse des SchA, die
diesen Klassifikationsbestimmungen entgegenstehen treten mit Ablauf 30. Juni
2010 aulRer Kraft.

3. Die ruckwirkende Anwendung dieser Bestimmungen ist nur gestattet, wenn dies
nicht zum Nachteil der betroffenen Schiedsrichter ist. Ausnahmen hiervon sowie
allfallige individuelle Ubergangsbestimmungen hat der SchA zu beschliel3en.
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